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Afdeling : Vzw Weerwerk  

Functie :  Jobcoach Antwerpen (Voltijds contract, onbepaalde duur) 

 

GroepWeerwerk biedt een waaier van tewerkstelling, begeleiding en opleiding aan medewerkers die (tijdelijk) moeilijk 
op de reguliere arbeidsmarkt kunnen integreren (door een verslaving, psychische problemen, langdurige werkloosheid, 
justitiële problemen,…). We zijn actief in de regio’s Roeselare, Gent en Antwerpen. 
 
Een traject in maatwerk start met een goed beeld op de reeds aanwezige en eventuele te versterken 
arbeidscompetenties en – attitudes. Dit gebeurt via werkopdrachten, georganiseerd door de teams groenwerk en 
industriële diensten.  
 
Als jobcoach sta je in voor de uitvoering en opvolging van het persoonlijk ontwikkelingsplan. Via tewerkstelling binnen 
Weerwerk krijgt de maatwerker alle kansen om te groeien en door te stromen naar een zo hoog en comfortabel 
mogelijke plaats op de arbeidsmarkt.  
 

Jouw opdracht 
 

 Je garandeert dat elke maatwerker een loopbaantraject op maat kan lopen, aan de hand van het persoonlijk 
ontwikkelingsplan. Je stelt je op als neutrale actor, die dit proces begeleidt. Je stimuleert en ondersteunt vooral 
het maken van eigen keuzes en beslissingen, die bijdragen aan een goede match tussen tewerkstelling en 
talenten van de maatwerker. 

 
 Je ondersteunt de maatwerker in het mogelijk maken en houden van een tewerkstelling:  

 
o Je brengt arbeids-belemmerende factoren in kaart,  
o Je bent hét aanspreekpunt voor relevant netwerk,  
o Je reikt hulpmiddelen aan, 
o Je ziet toe op het algemeen welzijn van de maatwerker. 

 
 

 Je werkt nauw samen met de omkaderingscollega’s van de afdelingen waarin de maatwerkers tewerkgesteld 
zijn. Dringende zaken pak je onmiddellijk aan of geef je door aan betrokken collega’s. Je rapporteert eigen 
observaties en houdt zorgvuldig de nodige gegevens bij.  
 

 Als team bespreken jullie alle informatie met als doel voor elke maatwerker individueel een advies uit te werken 
voor het verdere verloop van zijn of haar traject. Doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt is één van de 
doelen waar je met maatwerkers naar toe werkt. 
 

 Je waakt tevens over een goede werksfeer, kwaliteit en veiligheid. 
 

 

Plaats 

Deurnestraat 208, 2640 Mortsel 
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Jouw Profiel 
 

 Je bent sterk in coachen, adviseren en motiveren om zo persoonlijke groei te stimuleren. De waarderende of 
oplossingsgerichte benadering is jou welbekend. 
Het opnemen, begrijpen van verbale en non-verbale boodschappen en het doorvragen bij onduidelijkheden 

zijn hierbij een must.  
 

 Je beschikt over de nodige administratieve en organisatorische vaardigheden. Je kan doelstellingen 

realiseren volgens gestelde deadlines.  
 

 Je hebt oog voor de talenten en competenties van de medewerkers en kunt hun ontwikkelingsbehoeften 
vaststellen. Je geeft tips en aanwijzingen op gedrag en je kan medewerkers op een gepaste manier 
begeleiden en motiveren. Je laat hen effectiever functioneren door hun zelfinzicht en probleemoplossend 
vermogen te vergroten. 
 

 Je bent sociaal, een echte teamspeler en kan ook zelfstandig werken. Je bent betrouwbaar, behandelt 
anderen met respect en beschermt vertrouwelijke informatie en verwacht dit ook van anderen.    

 
 Je hebt een bachelor diploma in een menswetenschappelijke richting (maatschappelijk werk, 

ergotherapie…). Ervaring van 2 jaar in het trainen of begeleiden van personen (jeugdbeweging, sociale 
studie, werkervaringen…) is vereist. 
Je spreekt goed Nederlands en bent in het bezit van een rijbewijs B.   

 

Wat bieden we jou? 

 
 Voltijds, contract onbepaalde duur 
 Je wordt on-the-job ingewerkt en na twee weken opleiding in de Gentse afdeling 
 Een aangename en dynamische werksfeer 
 Gevarieerde job met maatschappelijke meerwaarde 
 Loon volgens de geldende barema’s, aangevuld met maaltijdcheques 

 
 

En nu wil je graag solliciteren? 
 

Wil je meer weten over de job? Dan kan je terecht bij Sarah De Meyer, 0496 50 49 43.  

Schriftelijk solliciteren kan tot en met 16/05//2024 (met vermelding van ons vacaturenummer) bij 
voorkeur via e-mail naar vacatures@weerwerk.be 

 

Meer weten over Groep Weerwerk:   

 Onze website: https://www.weerwerk.be/nl  

 LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/groep-weerwerk   

 Facebook: https://www.facebook.com/groepweerwerk/  
 


