
 

 

 
 
VACATURE 2025SIVO2 
Datum: 27/05/2025 

 

Weerwerk zoekt 
Teamleider Telecom 

(Voltijds, onbepaalde duur) 
 

Hallo wij zijn…  

Weerwerk biedt als sociale economiebedrijf (maatwerkbedrijf) tewerkstelling en opleiding aan medewerkers 
die (tijdelijk) niet op de reguliere arbeidsmarkt kunnen integreren. Dit omwille van verslaving, psychische of 
justitiële problemen, langdurige werkloosheid, taalachterstand, … Met een 70-tal omkaderingscollega’s, 
verspreid over drie regio’s (Antwerpen, Gent en Roeselare) en diverse sectoren en afdelingen zetten wij ons in 
om meer dan 150 medewerkers te ondersteunen in hun groei.  
 
Weerkracht is een HR-consultant die werkgevers ondersteunt richting inclusieve werkvloeren en daarnaast 
ook werknemers en langdurig zieken coacht. Groep Weerwerk omvat Weerwerk vzw en Weerkracht vzw. 

Hé, wie ben jij? 
 
Ben je helemaal mee met wat er leeft in de wereld van telecom, internet, telefonie? Heb je een sociale 
achtergrond of de ambitie om leiding te geven aan een klein team? En wil je ook actief meewerken aan de 
ontwikkeling en groei van je team? Dan is deze functie iets voor jou! 

Hoe zal jij Weerwerk versterken? 
   
Als teamleider van onze Telecomteam ben je verantwoordelijk voor de opvolging en begeleiding van je team. 
Je  zorgt dat de telecomloketten in de regio correct bemand worden, en zorgt voor de opvolging en 
begeleiding van je teamleden.   

▪ Je plant de zitdagen van je team. 
▪ Je staat in voor de kwalitatieve uitvoering van de zitdagen van diverse telecomloketten. 
▪ Je volgt de telecomdossiers op en zorgt dat ze kwalitatief afgehandeld worden. 
▪ Je ondersteunt de zitdagen bij externe partners. 
▪ Je geeft leiding en ondersteunt de telecommedewerkers. 
▪ Je schept de voorwaarden en omstandigheden waarin je teamleden optimaal kunnen groeien en 

hun competenties ontwikkelen. 
▪ Je rapporteert regelmatig aan de Afdelingsverantwoordelijke Energiesnoeiers en Telecom  

 
Plaats : Nelekouter 121, 8800 Roeselare 
 
 

Wat bieden we jou? 
  

• Voltijds contract van onbepaalde duur 
• Datum van indiensttreding gebeurt in onderling overleg. 
• Werken in een sociale dynamische werksfeer. 
• Tal van opleidingsmogelijkheden. Eigen groei en ontwikkeling in sociale vaardigheden is verzekerd. 
• Een job waar je echt het verschil kan maken voor een kwetsbare groep. 

https://www.weerwerk.be/nl


 

• Verloning volgens 1.43 barema pc. 330. Andere arbeidsvoorwaarden volgens pc 327 van de 
maatwerkbedrijven. 

• Aantrekkelijke fietsvergoeding (0,36 cent /Km), maaltijdcheques (5,34 euro/dag) en mogelijkheid tot 
hospitalisatieverzekering. 

• Kortingen in tal van winkels via Benefits@work app 
 

 
Heb je nog vragen: contacteer gerust verantwoordelijke vacature Evelien Delzeyne, 
Afdelingsverantwoordelijke Energiesnoeiers en Telecom op 051/62 17 10 of 0476/88 50 23 
 
 
Solliciteren kan eenvoudig door ons je CV en motivatiebrief door te sturen op vacatures@weerwerk.be De 
mailbox staat open tem 20-06-2024, maar wacht niet om je kandidaat te stellen! 
 

Meer weten over Weerwerk? 
Je vindt ons op https://www.weerwerk.be/nl 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/groep-weerwerk    

en Facebook: https://www.facebook.com/groepweerwerk/  

 

Selectiebureaus worden gevraagd om zich te onthouden. 
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